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1. Настоящее Положение разработано на основании «Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Одинцовского муниципального района Московской области», утвержденного Постановлением Главы Одинцовского муниципального района от 22.10.2010 года № 212-ПГл (с последующими изменениями). Постановление Администрации Одинцовского городского округа Московской области от 09.07.2020 №1633 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Одинцовского городского округа Московской области», с изменением к Постановлению от 28.09.2020, от 27.01.2022 №276.

 
Виды условия, размер и порядок выплаты стимулирующего  характера общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего  характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников и органа государственно-общественного управления. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и в решении государственно-общественного органа управления.

Таким локальным нормативным актом является утвержденное в установленном порядке данное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения (далее Положение). В Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда техслужащих образовательного учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки, порядок расчета и выплаты стимулирующих надбавок.

Надбавки должны стимулировать техслужащих к более качественному, эффективному, результативному  труду. Каждому критерию присваивается определенное  максимальное количество баллов. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет максимальное количество баллов по каждому критерию, исходя из своих целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития. Для измерения результативности труда техслужащего по каждому критерию вводятся показатели. Подсчет баллов производится на основе мониторинга профессиональной деятельности каждого техслужащего в рамках внутришкольного контроля.

Денежное выражение одного балла рассчитывается как отношение размера стимулирующей части ФОТ образовательного учреждения, запланированного на полугодие к общей сумме баллов, набранных всеми сотрудниками школы.

Подсчет стимулирующей части ФОТ каждого техслужащего производится путем умножения денежного выражения одного балла на сумму баллов каждого учителя. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого техслужащего  выплачивается ежемесячно равными долями.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы техслужащего, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Неиспользованная часть стимулирующего  фонда перераспределяется с учетом итогов работы коллектива за полугодие как поощрение за качество работы.

Критерии и показатели распределения стимулирующих выплат техслужащих
2022-2023 уч. год
	№
	Критерий
	Показатель
	Весовой коэффициент показателя 
	Балл

	
	
	
	Шкала

	Максималь​ный балл по критериям

	Критерий. Качественные результаты труда

	1. 
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	
	до 2
	

	2. 
	Озеленение общешкольных помещений и уход за ними. Выращивание цветочной рассады. Уход за цветниками на территории школы
	
	до 2
	

	3. 
	Регулярная работа по замене отсутствующего работника
	
	до 2
	

	4. 
	Качественная уборка помещения повышенной загрязненности
	
	до 2
	

	5. 
	Участие в подготовке школы к учебному году
	
	до 2
	

	
	Максимальное количество баллов
	
	10
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